CONSIGLIO NAZIONALE
DEGLIINGEGNERI

PIANO ANNUALE DI FORMAZIONE IN MATERIA DI ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA

PROGRAMMAZIONE PER L’ANNO 2025

TITOLO DELL’EVENTO FORMATIVO DATA DESTINATARI DURATA | MODALITA DI | RELATORI MATERIALI DIDATTICI
EROGAZIONE
Webinar B.Lai Dispense del Relatore
La programmazione triennale delle 9 gennaio 2025 | RPCT e dipendenti a 1,5 ore sincrono R. Lancia
misure di prevenzione e supporto del RPCT
trasparenza
Webinar B.Lai Dispense del Relatore
Le misure di imparzialita dei Entro RPCT, Dipendenti, 1,5 ore sincrono R. Lancia Fac-simili delle
funzionari; le dichiarazioni dei | 30 giugno 2025 | consulenti e collaboratori, dichiarazioni
dipendenti;  incompatibilita ed Consiglieri
inconferibilita dei Consiglieri
1,5 ore Webinar B.Lai Dispense del Relatore
Monitoraggio della Sezione Entro Soggetto attestatore, sincrono R. Lancia
Amministrazione Trasparenza 15 luglio 2025 RPCT
RPCT, Consiglieri referenti Webinar B.Lai Dispense del Relatore
Mappatura dei processi tipici Entro dei processi specifici, 1,5 ore sincrono R. Lancia
dell’Ordine territoriale 31 ottobre 2025 | segreterie amministrative
degli Ordini
Entro Webinar B.Lai Dispense del Relatore
La reportistica del RPCT all’organo 20 dicembre RPCT 1,5 ore sincrono R. Lancia
diindirizzo 2025

Beneficiari




CONSIGLIO NAZIONALE
DEGLIINGEGNERI

La presente programmazione didattica & predisposta dal RPCT del CNI a beneficio:
e Dei dipendenti, collaboratori, consulenti e Consiglieri del CNI
e Dei dipendenti, RPCT, Consiglieri degli Ordini territoriali
Il piano di formazione & organizzato in 5 sessioni erogate via webinar e tiene conto delle varie aree in cui si articola la compliance anticorruzione.

Ruolo del RPCT del CNI

I RPCT del CNI procede alla pubblicazione del Piano di Formazione 2025 nella sezione Amministrazione Trasparente/Prevenzione della corruzione.
Contestualmente alla calendarizzazione di ciascun evento, il RPCT del CNI procede a darne informazione agli Ordini territoriali mediante invio di e-mail (Oggetto:
Piano di Formazione Anticorruzione e Trasparenza per I'anno 2025) oppure a mezzo Circolare.

Ruolo del RPCT dell’Ordine Territoriale
I RPCT di ciascun Ordine é responsabile della tenuta del Registro di Formazione del proprio Ordine.
Il Registro riporta:
e data dell’evento formativo
o titolo dellevento
e materiali didattici forniti
o attestati di presenza dei partecipanti.
Ciascun RPCT é responsabile, per ogni sessione formativa, di individuare i soggetti del proprio Ordine che prenderanno parte alla formazione. A riguardo, una
volta ricevuto I'invito da parte del CNI, procede a diffonderlo ai soggetti individuati (dipendenti, consiglieri).
Nell’ambito della propria programmazione triennale, gli Ordini territoriali possono dichiarare di avvalersi della formazione organizzata dal CNI in virtu del principio
di collaborazione tra enti e delle indicazioni fornite da ANAC con Delibera n. 831/2016.

Indicatori
Il presente programma di formazione costituisce misura di prevenzione della corruzione.
Sono indicatori della misura:
1. L’erogazione dell’evento formativo (indicatore di attuazione della misura)
2. Larilevazione delle presenze che esprimono una partecipazione di almeno il 50% dei soggetti invitati (indicatore di attuazione della misura)
3. Sottoposizione di questionari di gradimento che esprimano un gradimento almeno buono per il 70% dell’audience presente. Il rating si esprime in 4 livelli
di soddisfazione: insufficiente, sufficiente, buono, ottimo (indicatore di efficacia della misura)



